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URLOP NA ZADANIE

Odstepujemy w tym odcinku od porad na temat obrotu wekslami. Czynimy to na
prosbe czytelnika Pana Rafata K. o udzielenie pilnych wyjasnien, dotyczacych
zasad wykorzystania ,urlopu na zadanie”, w sprawie o duzej biezacej
aktualnos$ci dla naszego czytelnika.

Pan Rafat K. jest pracownikiem zatrudnionym w firmie Z. Majac zamiar
skorzystania z przystugujacego mu prawa do urlopu na zadanie, zglosit
pracodawcy telefonicznie (na godzing przed rozpoczeciem pracy), ze nie
przyjdzie w tym dniu do firmy. Pracodawca z uwagi na brak mozliwosci
znalezienia zmiennika na stanowisku pracy Pana Rafala 1 wobec koniecznos$ci
obsadzenia jego stanowiska w danym dniu, odméwit udzielenia urlopu. Pan
Rafal mimo to nie pojawit si¢ w pracy twierdzac, iz pracodawca nie miat prawa
mu odmowié. Czy stusznie?

Zgodnie z art. 167> Kodeksu pracy ,,pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na
zadanie pracownika 1 w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym”. Nalezy zaznaczy¢, ze Kodeks pracy
dopuszcza mozliwos¢ zgloszenia takiego zadania przez pracownika najpdzniej
w dniu rozpoczgcia urlopu.

Mimo wydawaloby si¢ tak jednoznacznego brzmienia tego artykulu Kodeksu
pracy, zgloszenie przez pracownika zadania udzielenia urlopu ,,na zagdanie” nie
rodzi po stronie pracodawcy bezwzglednego obowigzku udzielenia takiego
urlopu. Zasady udzielania przez pracodawce urlopu ,,na zadanie” sg takie same,
jak urlopu wypoczynkowego, gdyz ,,urlop na zadanie” jest de facto czgScig
urlopu wypoczynkowego. Skoro wiec do udzielenia urlopu wypoczynkowego
jest konieczne udzielenie go przez pracodawce, a nie tylko zgloszenie jego
rozpoczgcia przez pracownika, to takze przy ,urlopie na zadanie” wniosek
urlopowy pracownika jest brany przez pracodawce pod uwage, ale nie jest dla
niego wigzacy. Taki poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z 28 pazdziernika

2009 r. (I PK 123/09) zaznaczajac jednakze, ze decyzja pracodawcy co do
odmowy udzielenia pracownikowi urlopu na zadanie nie ma charakteru
dowolnego. Pracodawca co do zasady ma obowigzek udzielenia pracownikowi
takiego urlopu na jego prosbe, a odmdéwi¢ moze jedynie w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach. W zwigzku z tym jes$li ,urlop na zadanie”
pracownika nie przeszkadza w zapewnieniu normalnego toku pracy, pracodawca
nie moze odméwi¢ pracownikowi udzielenia takiego urlopu. Odmowa
pracodawcy jest dopuszczalna wylacznie wtedy, gdy obecnos$¢ pracownika w
pracy jest konieczna dla ochrony wyjatkowego interesu pracodawcy.

W zaistniatej sytuacji po pierwsze trzeba wskazaé, ze pan Rafat nie popelnit
btedu zglaszajac swoja nieobecnos¢ dopiero na godzine przed rozpoczeciem



zmiany, poniewaz zgodnie z Kodeksem Pracy pracownik moze zglosi¢ zadanie
udzielenia urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia. Kluczowym wigc dla
oceny czy pracodawca miat prawo odmowi¢ udzielenia zgody na ,urlop na
zadanie” jest to, czy po stronie pracodawcy =zaistnialy przyczyny, ktore
stanowity takg szczeg6lng sytuacje, o jakiej Sad Najwyzszy mowil w
powolanym wyroku. Niestawienie si¢ Pana Rafata w pracy, wobec braku zgody
pracodawcy na ,,urlop na zadanie”, stanowito naruszenie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy. To moze by¢ podstawa do =zastosowania przez
pracodawce kar porzadkowych zgodnie z art. 108 § 1 Kodeksu pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik nie moze rozpocza¢ ,,urlopu na zadanie”, ale
réwniez pracodawca nie moze odmoéwi¢ udzielenia takiego urlopu z btahych
przyczyn. Przyczyny te muszg byC istotne dla zapewnienia normalnego toku
pracy, przy czym te istotnos¢ nalezy mierzy¢ obiektywnym brakiem mozliwos$ci
zastgpienia pracownika w pracy w danym dniu 1 wynikajacym z tego faktu
zagrozeniem poniesienia strat przez pracodawce.
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